SVAZ, CLENSKA ZAKLADNA
A ORGANIZACE NABORU




Vyznam a smysl odboru.

Svaz a jeho organizacni struktura.
Stav Clenské zakladny.
Organizace naboru novych ¢&lend.

Pomucky k provadéni naboru.



VVznam a s sdruzovani
vZilalln a ‘,___\/ 1 SAruzovarnii

LIDE SE HISTORICKY SDRUZUJI:
rody, kmeny, staty, konfederace, federace, Evropska Unie,
politické strany, polltlcka uskupenl
sdruzeni ZivnostnikQ, druZstva, korporace,
spolky.

UCELEM JE PROSAZENI SPOLECNYCH CiLU:
existencni zajmy,
politické zajmy,
ekonomické zajmy,
osobni zajmy a zaliby.

VYHODY SDRUZOVANTI:
kolektiv ma vétsi silu nez jedinec,
vice hlav vice rozumu,
rozdéleni povinnosti a Ukold,
snazsi dosazeni cile.



KDO ZNA NEJLEPE PROBLEMY ZAMESTNANCU?

zamestnavatelé a vlastnici?
politici?

stat?

odbornici?

lobbisté?

zamestnanci?



1. KDO ZNA NEJLEPE PROBLEMY ZAMESTNANCU?

zamestnavatelé a vlastnici?

. politici?

o stat?

- odbornici? SYTY HLADOVEMU
. lobbisté? NENERE

o zameéstnanci!




KDO MUZE PROSAZOVAT NEJLEPE ZAJMY
ZAMESTNANCU?

zameéstnavatelé a vlastnici?
politici?

stat?

odbornici?

lobbisté?

zamestnanci?



2. KDO MUZE PROSAZOVAT NEJLEPE ZAIMY
ZAMESTNANCU?

zameéstnavatelé a vlastnici?

. politici?

. stat?

. odbornici? CO TE NEPALI NEHAS.

. lobbisté?

[ =2 m<stnancil KAZDY KOPE ZA SVUJ

TYM.




ZAMESTNANCI!

SDRUZENI V KOLEKTIVU,
S POTREBNYM ODBORNYM ZAZEMIM,
SE SVYMI ,LOBBISTY,"

NEZAVISLI.



VYZNAM A SMYSL ODBORU

HAJENI HOSPQDARSKYCH A SOCIALNICH PRAV
ZAMESTNANCU:

sjednavanim pracovnich podminek,

dohledem na dodrZovani pracovnépravnich ptedpisd,
ovliviiovanim legislativy,

tripartitnimi jednanimi

PROSAZOVANI ODBOROVE SOLIDARITY:
kolektivni prosazovam opravnénych zajmu zaméstnancd,
pravni pomoc clenum
financni pomoc cIenum vV nesnazich,
organizovani vzajemné pomoci,
sjednavani hromadnych vyhod pro cleny.

NEZAVISLOST

na zamestnavateli, politickych stranach a statu,
odborna nezavislost,

financni nezavislost.



HISTORIE ODBORU

1918 - 1938 5
odbory vyznamné pFispéIé/ ke vzniku CSR,
hajily zajmy zaméstnancu,
odborové spolky a Ustredny plnily vyznamnou verejnopravni Ulohu.

1938 - 1948

nucene vytvoreny dveé centraly které postupné pohltily vsechny odborove
spolky, svazy i ustredny. Smyslem cinnosti byla kontrola délnictva a
prosazovani ukolu valecné ekonomiky.

1948 - 1998

Revolucni odborové hnuti (ROH), s vyjimkou let 1968 a 1969, bylo vyuzivano
KSC a bylo jen formalné nepolitickou organizaci.

odbory prestaly plnit svou zakladni funkci a to obhajobu zaJmu zaméstnancl
jejich Cinnost se zameérila predevsim na kulturni, sportovni a rekreacni Cinnost.

1998 - 2016

generalni stavkou napomohly odbory demokratickym zménam svoji ulohu plnily
i v zaCatcich prlvatlzace

obnova odbort a zaméteni jejich ¢innosti na prosazovani zajmd zaméstnancd.
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POHLED NA ODBORY DNES
Byl a je nadale ovlivneén:

60 lety, kdy odbory u nas neplnlly svlj Gcel a byly pouze formalnim
zdstupcem zaméstnancl. Po fadu generaci chybi pové&domi a
praktické zkusenosti o tom proc tu odbory jsou a jaky maji vyznam.

40 lety spOJenl odbortd s politickou moci a nepsanou povinnosti byt
organizovan,

nepochopemm zmény Ulohy a smyslu odbord po roce 1989 ze strany
zamestnancu

snaha omezit ¢innost odborld ze strany téch, ktefi si moZnou silu
odborl uméli a umé&ji pfedstavit,

pohled na odbory se pomalu méni.
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ZAMESTNAN ClL ZAMESTNAVAITELE

Vyznam zvysovani clenské zakladny
pro organizaci:

Vyssi or?amzovanost zameéstnanct v odborech je
predpok adem:

vetsi vyjednavaci sily vyboru organizace,
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ucinnejsiho reseni pracovnich problemu jednotlivcu,

vetsi ekonomické nezavislosti organizace (svazu, konfederace a
odbord jako celku),

moznosti realizace novych aktivit organizace.
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NA 31ZIME !
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CLENSTVIM V ORGANIZACI NABIZIME:

vetsi jistotu v praci,

podil na Cinnosti organizace podle moznosti a schopnosti
zameéstnance clena,

pomoc pfi Fedeni osobnich a rodinnych problémd,
moznost vyuziti slev, financni vypomoc v nesnazich,

sportovni, kulturni vyziti v ramci aktivit organizace.



ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE
NA CO SI DAT POZOR!

Na reakci zaméstnavatele (primych nadrizenych zaméstnancii)
Mohou se citit ohrozeni?

1. je potreba nejdrive ve vyboru organizace moznou reakci
vyhodnotit,

2. rozhodnout zda je potreba seznamit zameéstnavatele s tim, ze
budete oslovovat zameéstnance,

3. pokud ano, projednat s nim moznosti jak nabor provadeét, jaky cas
a misto je mozné vyuzit, jaké akce zameéstnavatele Ize vyuzit pro
predani zdkladnich informaci a distribuci materiald,

4. nepouziveijte pfi ziskadni zaméstnancu argumenty, které by ostie
napadaly zameéstnavatele.

ZAMESTNAVATEL NEMUZE BRANIT ZISKAVANI

NOVYCH CLENU !




ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE
NA CO SI DAT POZOR!

Na poruseni pracovnich povinnosti a vnitinich predpisi
zameéstnavatele.

1. jednani se zaméstnanci neprovadeét v pracovni dobg, zde se
pripadné omezit pouze na nezbytné nutnou dobu,

2. vyuzivat zejména dobu prestavek, bezpecnostnich prestavek nebo
doby preruseni vyroby,

3. neporusovat hygienické predpisy,
4. neporusovat rezimova opatreni vstupu na pracoviste,

5. tam kde Ize predpokladat problémy doporucujeme aby Vas vybor
kooptoval do vyboru organizace.

ZAMESTNAVATEL NEMUZE BRANIT ZISKAVANI
NOVYCH CLENU, ALE MUZE VAS RESIT ZA

PORUSOVANI PRACOVNICH POVINNOSTI!




ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE
NA CO SI DAT POZOR!

Na zplsob jednani se zaméstnanci které budete oslovovat.

1.

e

nepouzivejte argumenty, které by ostre napadaly osloveného
zamestnance, jeho kolegy, jeho nadrizeného a zameéstnavatele a to
ani v pripade, ze sam zameéstnanec bude takové argumenty pouzivat,
neslibujte nemozné,

pokud neumite odpovéd na dotaz, reknéte nevim zjistim a dam védeét,
pouzivejte konkrétni priklady z nejblizsiho okoli,

pokud se Vam zameéstnanec svéri néco osobniho nerozsSirujte to dal,

zameéstnance v administrativé a THP oslovujte mimo kolektiv a treti
osoby, mohou mit obavy o své postaveni v zameéstnani.

DULEZITE JE ZISKAT DUVERU LIDI!




ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE
NA CO SI DAT POZOR!

Na vybér zaméstnanct, které budete oslovovat.
1. zameérte se nejprve na kolegy, které vice znate,

2. dale se zamérte na zameéstnance, kteri maji predpoklady Vam pomoci
v dal8im obdobi ziskat své kolegy na pracovisti pro vstup do odbord,

3. neoslovujte problémoveé zameéstnance (pracovni kazen, alkohol, drogy
absence, financni problémy, nevhodné chovani, neoblibené v kolektivu
apod.)

JEDEN PROBLEMOVY CLEN MUZE ROZLOZIT
ODBOROVU ORGANIZACI A MUZETE TiM
ZTRATIT VICE DOSAVADNICH CLENU !
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CLENSTVI V ODBOROVE ORGANIZACI

ARGUMENTY PRO ZAMESTNANCE NEODBORARE:

pracovni nebo osobni problémy, které by jim odbory byly schopny
vyresit,

existence odborové organizace a kolektivni smlouva dava vétsi
jistoty v zaméstnani, uvadét konkrétni vyhody z kolektivni
smlouvy, které nezarucuje zakon, )

vyhody Clenstvi v organizaci, svazu a CMKQOS, které jim mohou
usetrit financni prostredky

pomoc v dobé kdy se dostanou do problému nebo nouze,

na moznost osobné ovlivnit praci samotné organizace, pokud k ni
maji vyhrady,

potreba siln€jsi organizace v soucasné ekonomicke situaci,
vzajemna pomoc v nesnazich,

smysl a vyznam odbord . zastupovani zaméstnancu a
prosazovani jejich zadjma.




ZISKAVANI INDIVIDUALNICH
CLENU SVAzU.




A4

INDIVIDUALNI CLENSTVI
ZDROJE NABORU:

THP a administrativni zameéstnanci zaméstnavatele, kteri
maji obavu verejneé prezentovat sve clenstvi v odborech.

vekove mladi zameéstnanci, kteri nemaji zatim vztah ke
sdruzovani a praci v organizaci.

znami, blizci pfibuzni &lend a zamé&stnancu, ktefi nemaji na
pracovisti odborovou organizaci a maji probléemy.



INDIVIDUALNf ELENSTVH

ARGUMENTY :

1. pracovni nebo osobni problémy, které by jim odbory byly
schopny vyresit,

>. vyhody ¢lenstvi ve svazu a CMKOS, které jim mohou usetfit
finanéni prostfedky v dobé kdy se dostanou do problému
nebo nouze,

3. anonymni Clenstvi v odborech, o zverejnéni Clenstvi
rozhoduje clen sam.

MOZNOST ZAZEMI !

—



INDIVIDUALNI CLENSTVI

CO LZE POSKYTNOUT INDIVIDUALNIMU CLENU:

VSe na co ma narok clen organizace s vyjimkou:

1. kolektivniho vyjednavani

2. benefitl poskytovanych odborovou organizaci

o individualni cleny se stara centrala svazu.

ZISKAT A MIT PODPORU!




INDIVIDUALNI CLENSTVI

ARGUMENTY:

1. pracovni nebo osobni problémy, které by jim odbory byly
schopny vyresit,

>. vyhody ¢lenstvi ve svazu a CMKOS, které jim mohou usetfit
finanéni prostfedky v dobé kdy se dostanou do problémd
nebo nouze,

3. anonymni Clenstvi v odborech, o zverejnéni cClenstvi
rozhoduje clen sam.

MOZNOST ZEJMENA ODBORNEHO ZAZEMI !




ZAKLADANI NOVYCH ORGANIZACI
SVAZU




FORMY ORGANIZACI SVAZU

Svaz, ZO, MO a RO maji ‘ ‘

pravni svépravnost

Dilci organizace nemaji e DiLEf T
7 s 7 7 ORGANIZACE ORGANIZACE ORGANIZACE
p rav n | Sve p rav n O St a neni fedena zakonem neni feSena zakonem neni fedena zakonem

predsedou odborové
organizace je ze stanov
regionalni pracovnik




CO SE NAM OSVEDCILO

DiLCI
ORGANIZACE

DiLCi

DILCE piLéi
ORGANIZACE

ORGANIZACE

DiLCI
ORGANIZACE

ORGANIZACE

1) wvznik dilci organizace pod kridly regionalni organizace

2) zména formy z DO na ZO v dobé kdy je postaveni organizace stabilni
a ¢lenové vyboru pracuji samostatné




Mozné zalozeni ze dne na den. Administrativné velmi
jednoduché, cely proces probiha jen v plisobnosti
svazu

to omezuje moznosti zaméstnavatele negativné pusobit na
zakladajici cleny s cilem zabranit vzniku odborové organizace

Predsedou DO je podle stanov regionalni pracovnik.
nezavislost predsedy na zaméstnavateli,
prima a konkrétni pomoc organizaci v odborové Cinnosti

Clenové DO jsou na zacatku pod mensim tlakem.
zaméstnavatel muZe znat jen ¢leny vyboru a predsedu,
Clenové vyboru se postupné uci odborové pracovat



ZALOZENI ORGANIZACI

ARGUMENTY:

1. ziskani vétsiho prava na informace a projednani

>. Uéast zaméstnancud na Feseni pracovnich podminek, zpUsobu
v Vv 7 7 v v s 7 V4 7 o . o (o)
odmenovani, BOZP, reseni konkretnich problemu jednotlivcu

o v (o)

a skupin zamestnancu.
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3. kolektivni vyjednavani, vétsi zavaznost kolektivni smlouvy.

4. postupné zlepSeni komunikace a vztahU mezi zaméstnanci a
zamestnavatelem.

HLAVNI DUVODEM VZNIKU ORGANIZACI BYLY V
POSLEDNIM OBDOBI ZEJMENA VZTAHY NA

PRACOVISTI




ZALOZENI ORGANIZACE

ZISKAVAT O FIRMACH V OKOLI INFORMACE:

jde o fungujici firmu?

jsou ve firme odbory?

kolik ma firma zaméstnancu v délnickych profesich?
jak jsou zameéstnanci spokojeni?

pracuje ve firmé znamy, byvaly kolega, pribuzny nasich
Elend?

6. stal se ve firmé Uraz, nehoda nebo doslo k poskozeni
zameéstnance?

N

Informace a pripadné kontakty predat regionalnimu
pracovniku.

ZKUSIT VICE VNIMAT OKOLI A PROBLEMY

OSTATNICH.




NA ZACATKU JE POTREBA S1 UJASNIT.

_/_\_\_J_/_\_

MOZNE ZDROJE NABORU:

1. kolik zamé&stnancl neodboradii mame ve firmé?

2. jsou odborari ve vsech provozech a odloucenych
pracovistich firmy?

3. kdo nam dodava suroviny, kdo odebira vyrobky s kym
spolupracujeme? Maji odbory jsou zameéstnanci spokojeni?

4. jsou v okoli jiné potravinarské provozy?

5. jsou v okoli jiné firmy, kde maji zameéstnanci problémy?

6. mame vysokou organizovanost, zameérime se na firmy a
individualni cleny.

KAZDY NOVY CLEN, KAZDA NOVA

ORGANIZACE PREDSTAVUJE SILNEJSI SVAZ.






